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Protocolo de Avaliacao IDiverSE

Introducgéao

A avaliacdo IDiverSE tem como ponto central avaliar a aprendizagem dos alunos em trés areas
fundamentais: O método Design Thinking, o desenvolvimento das competéncias do século
21 e o processo de aprendizagem em Inquiry. A metodologia abordada no IDiverSE procura um
desenvolvimento global do aluno através da utilizagdo do método cientifico, da resolugdo de

problemas reais levando ao desenvolvimento de competéncias fundamentais e a colaboragéo
ativa com os colegas, com os alunos de outras ilhas e entidades da sua comunidade.
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A avaliagdo do IDiverSE ndo tem apenas como objetivo medir o nivel de desenvolvimento ou de
conhecimento nestas areas, mas também orientar os alunos a melhorarem a sua aprendizagem,
fornecendo-lhes as ferramentas necessarias e as indicacdes para que possam avancar no
processo de aprendizagem. Esta abordagem de avaliacdo formativa do IDiversSE procura dar um
feedback constante aos alunos para que estejam conscientes da sua aprendizagem, ajudando-o0s
a serem estratégicos e a direcionarem a sua motivagédo para os objetivos da aprendizagem.

Dentro desta abordagem de avaliacdo baseada nas competéncias, deve-se ter em mente que as
competéncias ndo sao observaveis por si mesmas; portanto, devem ser demonstradas através de
acbes especificas do aluno. Nesse sentido, o IDiverSE fornece ao professor critérios e
ferramentas de avaliacdo para recolher evidéncias observaveis dos alunos ao longo do processo e
integrando-as na abordagem global da avaliacdo. Além disso, fornece ferramentas analiticas e
tecnoldgicas que recolhem automaticamente evidéncias do desempenho dos alunos. Gragas a
este tipo de ferramentas, 0s alunos podem rever o seu progresso e os professores podem adaptar
as suas metodologias de acordo com as necessidades dos alunos.
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Na avaliacao IDiverSE ha trés etapas diferentes:

1
GATHERING
EVIDENCE

3
GLOBAL ASSESSMENT

2
ASSESSMENT RUBRIC

Integration of observations
and proficiency scores
overtime into one global
final assessment

Scoring students’ performance
according to different levels
of proficiency

Using a checklist of
observable student
behavior and actions

Este protocolo explica a avaliacdo de cada uma das areas do IDiverSE e a sua integracao na
Ferramenta de Avaliag&o Global.

1. Recolha de Evidéncias

A parte mais importante da avaliacao dos alunos € a observagdo do seu comportamento na sala
de aula. Para isso, o kit de ferramentas de avaliagdo IDiverSE inclui uma check-list que os
professores podem usar para anotar o que os alunos necessitam de desenvolver, melhorar ou
manter durante as experiéncias de aprendizagem.

A check-list pode ser encontrada aqui.

A check-list do IDiverSE contém itens que sao importantes no contexto da metodologia utilizada
nas atividades do IDiverSE. Utilizando-a, os professores podem recolher evidéncias dos alunos
em dois momentos diferentes (ou mais, se necessario), de modo a poder fornecer-lhes um
feedback do seu progresso. Com esse feedback, os alunos tomam consciéncia do seu progresso
e focam-se ainda mais no desenvolvimento da sua aprendizagem e das suas competéncias. Por
outro lado, esta ferramenta pode ser util para a pratica docente, pois fornece ao professor a
indicac@o das alteragBes necessarias nas suas estratégias de ensino para promover um melhor
progresso dos seus alunos.
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IDiverSE Student Assessment: Gathering Evidence

Student name;

Group:
A) Assessment of the Design Thinking process

Can be used to assess performance in 0S50S Platform

Participates in the process of knowing and iing; the problem.

Praposes sslutions to the problem.
Participates in the design of a final product based on the solutions praposed

Callaborates with community agents in the process.

Expases the results o the community,

Parlicipales in the ediling of the project on the platform.

Com as evidéncias recolhidas na check-list, os professores podem prosseguir com a avaliagcao
dos alunos utilizando a Ferramenta de Avaliacdo Global, que integra as evidéncias recolhidas com
a check-list e as rubricas de avaliacdo, como se explica abaixo.
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https://idiverse.eu/wp-content/uploads/2019/11/Recolher_evidencias_checklist.pdf
https://idiverse.eu/wp-content/uploads/2019/11/Recolher_evidencias_checklist.pdf
https://idiverse.eu/wp-content/uploads/2019/11/Rubrica_IDiverSE.pdf
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1. Utilizar a Ferramenta de Avaliagcéo Global

A Ferramenta de Avaliacdo Global foi projetada para ajudar os professores do IDiversSE a
realizar a avaliacdo da atividade dos alunos.

Quando utilizar a ferramenta de Avaliagdo Global, o primeiro passo que o professor deve fazer é
identificar quantos alunos véo ser avaliados ou, se optar por avaliar por grupo de trabalho em vez
da avaliacdo individual, quantos grupos vao ser avaliados. Se tiver 20 alunos, deve escrever “20”
na célula azul na folha “config”. Se a avaliagéo for por grupos de trabalho e tiver cinco grupos,
entdo deve escrever “5”. Depois disso, ao clicar no botdo " create", a ferramenta vai criar
automaticamente uma ficha por aluno / grupo de trabalho na folha de célculo, e na folha "global"
este numero de alunos / grupos de trabalho sera agregado para a avaliacao global final.

Number of students:
cree

Instructions:

1) Change the number of students (cyan cell} [possitive - between 2 and 50]

2) Press the "CREATE" button

3) Wait some seconds to sheets to be created

4) Sheet "Global" will have a row for each student

Maotice that sheets will not be deleted (if there already are sheets for n students and you want to create less than n, nothing will happen)

Please, don't change the structure of sheets or data formulas could stop working!!!

> Final Assessment of the IDiverSE
IDiverSE
Learning Process
step3: | Global Assessment
Design thinking 21st Century Skills Inquiry
40% 40% 20%

N Student FEEL IMAGINE CREATE SHARE $1: Creat:i 52 Critical Ce - i Coll; :‘ ti N C 2t Ii 5 4 5:Di fins| grade C It

uden reativity Thinking Dm:::“' o anwa "©| orientation D":;";D:E | investigation| conclusion [SEUSSION| (ot of 10) omments
student 1 3,50 2,50 3,50 2,00 2,00 2,50 3,50 3,50 2,50 3,00 3,50 3,00 2,50 7,20
student 2 3,00 2,50 3,50 1,50 2,50 2,00 3,50 3,00 2,50 3,50 3,50 3,50 3,00 6,98
student 3 3,50 2,00 3,00 1,50 2,50 2,00 3,00 3,50 2,00 3,00 3,50 3,00 2,00 6,60
Average 3,33 2,33 3,33 1,67 2,33 2,17 3,33 3,33 2,33 3,17 3,50 3,17 2,50 6,93

Depois de usar a check-list, o professor pode relacionar as evidéncias recolhidas com os niveis de
competéncia das rubricas para fazer a avaliagdo na segunda etapa. As rubricas de avaliagdo tém
por base os diferentes componentes da avaliagdo e em quatro niveis diferentes de competéncia.

2017-1-PT01-KA201-035919
Islands Diversity for Science Education



IDiverSE

islands diversity

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

STEP 2: Assessment Rubric
1st 2nd Final
Level1 Level 2 Level 3 Level 4 e
Does notclearly
understand the p Understandsthe p Clearly understands the |s empathetic with the problem and is
Design Thinking: and has difficulty in but has difficulty identifying | problem, and understands able to understand the factors and 3 a 15
FEEL identifyingthe factors | thefactorsthatinfluence | which are the factors that esintheir &
that influence the the problem. originate thizs problem. and in other contexts.
problem.
Isable t |
Propozes several solutions =2 _E mep?“ severs Is able to propose a large number of
) L possible solutions and to . :
but has difficulties in choose a zolution, however in possible solutions and to evaluate
Design Thinking: Has difficulties in reflecting on the suitability the salaction pr:}cess has collaboratively the suitability and 2 3 25
i luti 3 d effecti f th Y fecti fth d B
IMAGINE proposing solutions. and effactivenass of the difficulties in evaluating the effectivaness of the proposed
solutions and in choosing R ) solutions until a commen selution is
suitability and effectiveness
one. . found.
of solutions.
) o |2 able to develop = final |=capable of developing a |SEb|EthEVE!DpEﬁI'|E.| product
Haz difficulties in . final product basedon a bazed on a solution, testitto assess
. L . product based on a selution N N .
Design Thinking: |developing a final product but has not investizated solution and test it to assess whether or not the solution has 3 a 15
CREATE baszed on the possible WhEthErithaSSEl’\ngd o whether or not the solution served to solve the problem and is B
solutions proposed. . has served to sclve the aware of the limitations inherent in
solve the problem raised.
problem. the product and the problems.

A avaliacdo IDiversSE oferece a oportunidade de fazer dois momentos diferentes de avaliacao,
permitindo uma avaliagdo formativa. Se o professor quiser fazer uma avaliagcdo formativa, pode
utilizar a primeira e a segunda coluna da avaliacdo, se nao, pode usar apenas a Ultima coluna.

Além disso, ao usar a ferramenta em dois momentos diferentes, o professor pode comparar 0s
resultados da avaliacdo intermédia e final dos alunos e criar graficos automaticamente. Esses
graficos podem ser utilizados nos relatérios de acompanhamento enviados aos alunos.
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[

Design Thinking: CREATE Design Thinking: SHARE

M 1st assessment 2nd assessment M Final assessment

Finalmente, na terceira etapa para obter a nota final, a ferramenta gera automaticamente a
avaliacao global da turma na folha “global’.

Nesta folha global, o professor pode personalizar o peso atribuido a cada area da metodologia
IDiverSE. Para isso, basta alterar as percentagens que aparecem a vermelho em cada area de
avaliacdo. A férmula sera recalculada com base na nova percentagem atribuida.

° Final Assessment of the IDiverSE
IDiverse
Learning Process
step3:  Global Assessment
Design thinking 21st Century Skills Inquiry
40% 40% 20%
— : 2 i
N Student FEEL IMAGINE 51: Creativity s?rhfr:l:‘::‘ OI‘E:I'atiM Conceptuali- 5: Discussion ?g;lgfrj:: Comments
student 1 2,50 2,50 7,20
student2 | 300 | 250 3,00 5,98
student 3 2,00 2,00 6,60
Average 333 2,33 2,50 6,93
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E aconselhavel que o professor envie relatorios individuais desta avaliagdo aos alunos em
diferentes momentos da experiéncia de aprendizagem, para que eles tomem conhecimento do
seu real desempenho e fagcam um esfor¢o constante para melhorar.

Como mencionado anteriormente, a Avaliacdo Global do IDiverSE centra-se em quatro areas
principais:

A) Avaliagéo do processo Design Thinking

Ao longo da implementac&o das atividades do IDiverSE, os alunos seguem a metodologia Design
Thinking, que os conduz para dentro de um problema (ou tépico), permitindo-lhes criar solugdes
adequadas e exequiveis, diretamente direcionadas a sua comunidade. A metodologia do Design
Thinking segue 4 etapas: Sentir, Imaginar, Criar e Partilhar.

FEEL CREATE SHARE

vy o

Deste modo, os alunos séo convidados a refletir em conjunto sobre quais sdo as acbes e 0s
passos que vao realizar ao longo das quatro etapas. Neste contexto, o professor terd que
observar o desempenho dos alunos, a fim de avaliar o processo de Design Thinking. Para isso,
pode ser usada a check-list da primeira etapa da ferramenta de avaliagéo global.

Para avaliar os alunos relativamente ao processo de Design Thinking, os professores também
podem observar o trabalho realizado pelos alunos nos seus projetos no portal OSOS.

B) Avaliacdo do Desenvolvimento de Competéncias do Século 21

Durante as atividades do IDiverSE, os alunos vao desenvolver diferentes aptidbes e
competéncias. Mais do que reter o conhecimento, os alunos do século 21 devem desenvolver
competéncias-chave para obterem uma experiéncia de aprendizagem mais profunda e terem
sucesso no trabalho, na vida e na cidadania.

Entre as varias competéncias do século 21, o IDiverSE tem em consideragdo os 4 C's:
Criatividade, Pensamento Critico e Resolucao de Problemas, Comunicacéo e Colaboracéo, que
sdo 0s mais relevantes no Inquiry e na Aprendizagem Interdisciplinar.

y

COLLABORATION

CRITICAL
THINKING

Expressing ;ilougths,

Being able to work with
others and compromise
to achieve the best

Thinking outside the Finding solutions to

ideasand emotions
effectively in different
situations. Arguing

in an effective and
respectful way.

box. Inventing new problems. Being able to
ways of thinking, identify reliable
doing things and Informn‘tiqn sources,
solving problems. distinguish false

from true

information

possibleresults.
Res pe:tlllg/ others
and being
tolerant.
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A avaliacdo das competéncias do século 21 pode ser feita, principalmente, através da observacao
dos comportamentos dos alunos ao longo das atividades, bem como no seu trabalho nas
plataformas utilizadas.

C) Avaliacéo darecolha de dados em colaboracao

Todas as atividades do IDiverSE tem uma componente de colaboragdo através da plataforma
Globallab, os alunos de diferentes ilhas do mundo seguem o mesmo protocolo para a recolha de
dados, com o objetivo final de compararem os resultados e fazerem uma andlise global
conjuntamente.

gb) globallab’

Global Student Laboratory

Para avaliar o desempenho dos alunos através da plataforma Globallab, os professores podem
utilizar a primeira _etapa do protocolo de avaliacdo, a check-list para avaliar na sala de aula a
atividade dos alunos.

D) Avaliacéo do processo de Inquiry

Todas as atividades do IDiverSE seguem uma abordagem de aprendizagem no Inquiry, tornando
possivel que o professor avalie a capacidade dos alunos no Inquiry. Os professores podem avaliar
a capacidade dos alunos no Inquiry utilizando para o efeito a check-list e a ferramenta de
avaliacao global, tendo em consideracéo as observacdes que fizeram sobre o comportamento dos
alunos e o trabalho nas diferentes plataformas. Mais concretamente:

Algumas atividades do IDiverSE incluem uma atividade online desenvolvida na plataforma Graasp,
na qual os alunos seguem a metodologia de aprendizagem Inquiry. Nesta
plataforma, existem aplicacdes especificas para realizar o processo de
Inquiry: Bloco de Notas de Hipoteses, Visualizador de Dados,
Planeamento da Experiéncia, Concluséo, etc. Estas aplicacbes podem
ajudar os alunos nas suas tarefas de aprendizagem no Inquiry, ajudar a
criar as suas hipoteses, a planear as experiéncias, a fazer previsoes,
formular interpretacbes dos dados, etc. Gracas a essas aplicacbes, 0s
professores podem dar e receber feedback descritivo, especifico e
oportuno sobre a aprendizagem do aluno para aumentar a sua
consciéncia sobre o seu progresso e dar a oportunidade de melhoria.
Além disso, algumas aplicacdes de Learning Analytics oferecem aos
professores uma visdo geral do progresso dos alunos na atividade de inquiry. Todas as atividades
dos alunos na plataforma Graasp fornecem-nos informacdes valiosas sobre as competéncias de
pesquisa dos alunos.
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https://graasp.eu/

